社招信息
公司介绍：
中信证券股份有限公司成立于1995年，历经二十余载，已成为国际化综合投资银行。目前公司拥有7家主要一级子公司，分支机构遍布全球13个国家，全系统员工总数为1.8万人。2021年末，中信证券总资产、净资产、营业收入及净利润均排名市场第一。 
[bookmark: _GoBack]中信证券江苏分公司成立于2011年，目前已实现了对江苏省重点发达地区的全覆盖。江苏分公司现已实现了跨越式发展，成为区域市场领先的综合金融服务商，主要经营指标领跑区域内同业，有效积累了品牌、客户、人才、业务、网点等宝贵资源，为分公司高质量可持续发展奠定了坚实的基础。

营业部招聘岗位
1、营业部副总
主要职责:
协助营业部总经理全面贯彻落实公司财富管理业务发展战略与年度工作部署，完成分管工作。
任职要求:
1. 全日制本科及以上学历，五年以上相关行业工作经验，两年以上团队管理经验，特殊优秀者可适当放宽条件；
2. 具备团队管理经验，良好的组织沟通能力和解决问题的能力；        
3. 熟悉证券业务，关注客户、具有市场敏锐性，有较强决策能力与执行能力；  
4. 正直诚实、品行良好，无违法违规记录。

2、营业部市场总监
主要职责：
协助营业部总经理开展各项业务推动及所辖部门人员的管理工作。
任职要求：
1. 具备制定业务开拓和客户服务战略与计划的能力、目标管理与公关协调能力；  
2. 善于沟通和交际，具较强的团队管理能力、渠道拓展能力和风险控制能力；  
3. 熟悉业务，具有战略思维，勤奋敬业，坚韧、富有激情，有强烈的责任心；  
4. 具有本科及以上学历，并至少有五年金融从业相关工作经验，无违法违规记录，入职时年龄不超过40周岁，有客户基础或较强营销能力的可适当放宽条件。

3、营业部业务总监
主要职责：
1. 为个人及机构客户提供证券投资、资产配置、融资等综合金融解决方案；
2. 协助市场总监开展所辖团队范围内的各项业务推动及团队成员的管理工作。
任职要求：
1. 具备良好的职业道德和专业素质，无违法违规记录；   
2. 全日制本科及以上学历、身体健康；
3. 三年及以上证券行业或五年及以上金融行业相关工作经验，具有证券从业资格；  
4. 具有较强团队管理、渠道拓展和风险管理能力，熟悉业务，勤勉敬业，责任心强，愿意承担管理工作。

4、营业部客户经理
主要职责：
为个人及机构客户提供证券投资、资产配置、融资等综合金融解决方案。
任职要求：
1. 具备良好的职业道德和专业素质，无违法违规记录；   
2. 全日制本科及以上学历、身体健康，年龄40周岁及以下，有客户基础或较强客户服务能力的可适当放宽条件；  
3. 三年及以上证券行业或五年及以上金融行业相关工作经验，具有证券从业资格；  
4. 客户经理开展不同业务时应具备相应的资格条件。如具有投资顾问咨询资格的客户经理可从事投资顾问业务。具有基金销售资格的客户经理可从事基金销售业务等。

分公司招聘岗位
1、分公司零售/财富/机构部业务总监（业务推动岗）
主要职责：
1. 负责制定公司相应客户群的具体营销工作计划并组织实施，负责公司相应客户群的推动落实、进度分析和奖惩考核；
2. 统一协调公司的各类合作业务渠道，推动辖区各营业部利用多种营销渠道合规开展业务。
任职要求:
1. 全日制本科及以上学历，经济、金融、管理类相关专业优先，特殊优秀者可适当放宽条件；
2. 具有较强的客户服务意识、团队协作与沟通能力；
3. 工作责任心强、具备良好的职业道德和敬业精神。

工作地点
江苏分公司直属业务中心及下辖营业部：
南京、苏州、张家港、吴江、常熟、昆山、常州、扬州、无锡、江阴、镇江、南通、启东、如皋、海门、徐州、泰州、盐城、淮安、连云港、宜兴、宿迁

加入我们
请将简历发送至邮箱：
jshr@citics.com
邮件标题请注明： 
社招+申请岗位+姓名+推荐人（如有）

